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PROJETO PEDAGOGICO
ELETRICISTA INDUSTRIAL

1. IDENTIFICACAO

Dados da Instituicao: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

CNPJ 10.626.896.0001/72

Razao Social Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Endereco: Av. Professor Mario Werneck,2590

Bairro: Buritis | Cidade: Estado: CEP: 30575-180
Belo Horizonte Minas Gerais

Telefone: Fax: - Site da Instituicao:

(31) 2513-5222 www.ifmg.edu.br

Nome do Reitor: Caio Mario Bueno Silva

Campus ou unidade de ensino que dirige:
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Identidade: Matricula SIAPE:

M1132560 - SSPMG 0272524

Enderego: Avenida Professor Mario Werneck, n° 2590

Cidade: Belo Horizonte Bairro: Buritis Estado: MG | CEP: 30575-180

Telefone celular: Telefone comercial Endereco eletronico (e-mail)
---------------- (31) 2513- 5103 gabinete@ifmg.edu.br

Proponente: Claudio Aguiar Vita

Campus ou unidade de ensino onde estd lotado | Cargo/Funcao

Reitoria Coordenador Geral do Pronatec

Matricula SIAPE CPF

1185537 564.558.796-00

Endereco: Avenida Professor Mario Werneck, n° 2590

Cidade: Belo Horizonte Bairro: Buritis Estado: MG CEP: 30575-180
Telefone celular Telefone comercial Endereco eletronico (e-mail)
(31) 9928-1550 (31)2513-5170 claudio@ifmg.edu.br

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso: Curso de formacao inicial ¢ continuada em Eletricista Industrial
Eixo tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Carga horaria: 200 horas

Escolaridade minima: Ensino Fundamental I Incompleto

Classificacao: ( X ) Formacao inicial ( X ) Formagao continuada

Nuimero de vagas por turma: 20 a 40 (de acordo com a demanda)

Frequéncia da oferta do curso: de acordo com a demanda

Periodicidade das aulas: de acordo com o demandante

Modalidade da oferta: Presencial




Turno: de acordo com o demandante

3. JUSTIFICATIVA

O IFMG ¢ uma instituicdo publica federal que tem como objetivo oferecer educagdao publica,
gratuita e de qualidade, buscando o desenvolvimento social, tecnoldgico e econdmico do pais e da
regiao.

Visando atender a demanda local e regional é que propomos o curso de Eletricista Industrial.

4. OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Formacao Inicial e Continuada em Eletricista Industrial, na modalidade presencial, tem
como objetivo geral proporcionar a atuacdo dos egressos como Eletricista, priorizando-se a
elevacao da escolaridade.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e Formar profissionais para atuar no planejamento e execucao de atividades que envolvam a
substitui¢cdo, reparo e instalacao de pegas, componentes € equipamentos no sistema elétrico
de residéncias e organizagdes comerciais; €

e Utilizar corretamente as normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

5. PUBLICO ALVO

O curso de Eletricista Industrial, na modalidade presencial, ¢ destinado a estudantes e/ou
trabalhadores que tenham o Ensino Fundamental I Incompleto.

Respeitada a escolaridade minima, o curso atendera prioritariamente:
I - estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educagdo de jovens e adultos;

IT - trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas e
pescadores;

IIT - beneficiarios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de renda entre
outros que atenderem a critérios especificados no ambito do Plano Brasil sem Miséria;

IV - pessoas com deficiéncia;

V - povos indigenas, comunidades quilombolas e outras comunidades tradicionais;

VI - adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;

VII - publicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a Bolsa-Formacao; e

VIII - estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
institui¢des privadas na condi¢do de bolsista integral.




Observagdes:

1*) Consideram-se trabalhadores os empregados, trabalhadores domésticos, trabalhadores nao
remunerados, trabalhadores por conta-propria, trabalhadores na construgdo para o proprio uso ou
para o proprio consumo, de acordo com classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), independentemente de exercerem ou ndo ocupagdo remunerada, ou de estarem
ou nao ocupados.

2%) Os beneficiarios (publico-alvo) citados acima caracterizam-se como prioritarios, mas nao
exclusivos, podendo as vagas que permanecerem disponiveis serem ocupadas por outros publicos.

3*) As pessoas com deficiéncia terdo direito a atendimento preferencial em relagdo as demais.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional capacitado em Eletricista Industrial sera aquele que, ao término do curso, devera
estar apto a:

e Ser capaz de planejar e executar servigos gerais de manutencdo elétrica em industrias e
organizacdes comerciais, realizando atividades de substitui¢do, reparo e instalacdo de
pecas, componentes € equipamentos elétricos;

e Atuar com respeito as normas basicas de seguranca do trabalho e respeito ao meio
ambiente.

Além das habilidades especificas da qualificagdo profissional, estes estudantes devem estar aptos a:
e adotar atitude ética no trabalho e no convivio social, compreendendo os processos de
socializagdo humana em ambito coletivo e percebendo-se como agente social que intervém
na realidade;
e saber trabalhar em equipe; ¢
e ter iniciativa, criatividade e responsabilidade.

7. POSSIVEIS AREAS DE ATUACAO

O egresso do curso poderd atuar em servigos de instalagdo eletroeletronica e realizar manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva em instalacdes elétricas em geral, maquinas elétricas, cabine
Priméria e demais instalagdes e acionamentos de equipamentos industriais. Estard apto a trabalhar
em industrias de pequeno, médio e grande porte, e ainda auxiliar em comércios e constru¢des em
geral.

8. DIFERENCIAIS DO CURSO

Um diferencial do curso ¢ a proposta didatico-metodologica que ¢ centrada na participagdo de
quem aprende, valorizando-se suas experiéncias e expectativas para o mundo do trabalho,
procurando focar o individuo como pessoa, observando-se todas as areas da aprendizagem e
individualizando o processo a0 maximo, para que todos possam participar.




9. PRE-REQUISITOS E MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

O curso FIC de Eletricista Industrial, na modalidade presencial, ¢ destinado a estudantes e/ou
trabalhadores que tenham a escolaridade minima, Ensino Fundamental I Incompleto.

O acesso ao curso sera acertado em comum acordo com os demandantes.

10. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC em Eletricista Industrial, na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares em regime modular, com uma carga horaria total de 200
horas/aula.

A hora/aula dos cursos ¢ definida como tendo 60 minutos de duragao.

Vale salientar que os componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados,
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de conclusao,
ensejando uma formagao técnico-humanistica.

O quadro abaixo descreve a matriz curricular do curso e a seguir sdo apresentadas as
ementas.

CARGA
ORD. COMPONENTES CURRICULARES H((’liﬁ:m
relogio)
01 Saude e Seguranga do Trabalho 10h
02 Abordagem Filosofica da Etica e do Direito do Trabalho 10h
Abordagem Sociologica dos Processos e Organizagao Social do
03 10h
Trabalho
04 Qualidade, Normas e o Trabalho do Eletricista Industrial 24h
05 Fundamentos da Eletricidade Industrial 16h
Operagdes de Mecanica e Conceitos Elementares de Manutengao
06 A 36h
Eletromecanica
07 Madquinas Elétricas e Acionamentos 44h
08 Comandos Eletromecanicos 36h
09 Matematica Aplicada 14h
CARGA HORARIA TOTAL 200h

11. EMENTARIO

Disciplina: Satude e Seguranca do Trabalho Carga horaria: 10h

Ementa: Satde e Seguranca no Trabalho; Normas regulamentadoras. Riscos Ambientais. Acidentes
no trabalho e doencas profissionais: causas, consequéncias, andlise e legislacdo. Equipamentos
indispensaveis (EPI, EPC).

Bibliografia:

SANTOS, A. M. A. et al. Introducio a higiene ocupacional. Fundacentro, 2004.




OLIVEIRA, C. A. D. Seguranca e Medicina do Trabalho. Yendis, 2009.

EQUIPE ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
65° Edigao. Editora Atlas. 2010.

SARAIVA E.; Seguranca e Medicina do Trabalho. 5° Edi¢do. Editora Saraiva. 2010.

GARCIA G F. B;; Legislacao - Seguranca e Medicina do Trabalho. Editora Método. 3° Edi¢ao.
2010.

Disciplina: Abordagem Filosofica da Etica e do Direito do Trabalho | Carga horaria: 10h

Ementa: Abordagem Filoséfica da Etica e do Direito do Trabalho - A centralidade do trabalho na
producdo e reproducdo da vida. O trabalho a partir dos sujeitos sociais. A integra¢do, trabalho,vida,
conhecimento e sociedade. Etica, trabalho e cidadania. O exercicio da profissdo e o senso critico.
Principios do Direito do Trabalho, do Direito Individual e do Coletivo. Acordos e instrumentos
internacionais ¢ nacionais do Direito do Trabalho. Contrato ¢ Relagdo Individual e Coletiva de
Trabalho e Relagdo de Emprego. Orientagdo profissional para esta ocupagdo, seu status no mundo
do trabalho, possibilidades de carreira e atuacao, formagao continuada. Consideragdes sociais da
profissdo: duvidas e preconceitos.

Bibliografia:
VALLS, Alvaro. O que é ética. SP: Ed Brasiliense, 2008.

SECRETARIA de Educagio Basica - SED/MEC. Etica e cidadania: construindo valores na
escola e na sociedade [recurso eletronico]. Brasilia: MEC, 2007.

ELIN, Elizabeth; HERSHBERG, Eric. Construindo a democracia: direitos humanos, cidadania
e sociedade na América Latina. Sdo Paulo: Edusp, 2006.

BUFFA, Ester; ARROYO, Miguel; NOSELLA, Paolo. Educa¢io e cidadania: quem educa o
cidadao?. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1988.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia da educacio: construindo a cidadania. Sao Paulo:
FTD, 1994.

Disciplina: Abordagem Sociologica dos Processos e Organizacao

Social do Trabalho Carga horiaria: 10h

Ementa: Abordagem Socioldgica dos Processos e Organizagdo Social do Trabalho - Estado e
Trabalho no Brasil. A divisao social do trabalho. A relagdo Educacdo e Trabalho no Brasil na
perspectiva de classe, género e étnico-racial. O modo e o processo de produgdo no sistema
capitalista, as diversas formas de produgdo e o papel do trabalhador neste contexto. Organizagao
social do trabalho e tecnologias sociais na sociedade industrial. Origem, conceito e perspectivas da
Economia Solidaria. A valorizagdo do ser humano. O cooperativismo, o associativismo e a
autogestdo. O sindicalismo e as lutas dos trabalhadores.




Bibliografia:
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia, Saraiva, 2005.

NETO, Jodo Augusto Mattar. Filosofia e Etica na Administracio. 1° ed. Sao Paulo, Brasil ed.
Saraiva 2005.

CHAUIL Marilena de Souza. Convite a Filosofia. 12. ed. Sdo Paulo, Sdo Paulo, Brasil: Atica,
2002.

Disciplina: Qualidade, Normas e o Trabalho do Eletricista Industrial | Carga horaria: 24h

Ementa: Qualidade, Normas e o Trabalho do Eletricista Industrial - Abordagem critica do
conceito de qualidade, qualidade total, 5S, na perspectiva das normas e certificacdes nacionais e
internacionais, ISO 9000 e ISO 14000. Estudos de boas praticas de seguranca no local de trabalho.
Estudos das normas e condutas de seguranca no ambiente de trabalho. Atitude e forma de
comportamento no ambiente industrial. A NR 10 Prevengado e protecdo contra choques elétricos.
Riscos do trabalho com eletricidade. Principais Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva -
EPI e EPC, utilizados pelo Eletricista Industrial.

Bibliografia:

VIANA, Mauricio José (Coord.) Instalagoes elétricas temporarias em canteiros de obras:
NR18 - condicoes e meio ambiente do trabalho na industria da construc¢do. : Sao Paulo:
FUNDACENTRO, 2007. 43 p. ( Recomendagao técnica de procedimentos, RTP, 05). ISBN 978-
85-98117-22-5

Disciplina: Fundamentos da Eletricidade Industrial Carga horaria: 16h

Ementa: Fundamentos da Eletricidade Industrial - Revisdo de assuntos da Fisica do Nivel Médio
para suporte ao trabalho de Eletricista Instalador Predial. Eletricidade Industrial. Ferramentas e
Equipamentos para operacdes em eletricidade. Medicao de grandezas elétricas (tensdo, corrente,
resisténcia elétrica). Medi¢ao de poténcia. Praticas de medigdes.

Bibliografia:
BOYLESTAD, Robert L. Introdu¢ao a Analise de Circuitos. Ed. 10, Sp. Prentice Hall: 2004.

JOHNSON. Fundamentos de Analise de Circuitos Elétricos. Ed. 4, SP. LTC: 2001.

Disciplina: Operacdes de Mecéanica e Conceitos Elementares de

~ . arga horaria: 36h
Manuten¢ao Eletromecanica Carga hordria: 36

Ementa: Operacdoes de Mecanica e Conceitos Elementares de Manutencdo Eletromecanica -
Conhecimentos bésicos de Mecanica. Instrumentos de medicao e controle. Equipamentos utilizados
em operacdes mecanicas. Elementos de transmissdo mecanica. Montagem e recuperacdo de
componentes eletromecanicos. Ferramentas para manutencdo eletromecanica: dispositivos de
montagem e desmontagem. Orcamentos de reparos. Interpretacdo de catalogos, manuais, tabelas e
graficos. Sistemas de manutencao: Autdnoma, Preditiva, Preventiva e Corretiva.




Bibliografia:

VIANA, H. R. G. Planejamento e Controle da Manutencao. Editora: Qualitymark, Sao Paulo,
2003.

SEBRAE. Manual de Ferramentas da Qualidade. Disponivel em
http://remonato.pro.br/Ferramentas%20Da%20Qualidade/. Acesso em 30/10/2007.

NASSAR, W. R. Manutencio de Maquinas e Equipamentos. Disponivel em
http://cursos.unisanta.br/mecanica/ciclo9/0962-apostila.html. Acesso em 30/10/2007.

Disciplina: Maquinas Elétricas e Acionamentos Carga hordria: 44h

Ementa: M4aquinas Elétricas e Acionamentos - Principio de funcionamento e aplicagdo do
transformador elétrico: Perdas, rendimento e regulagdo no transformador. Principio de
funcionamento e aplicagdo do motor elétrico: Classificagdo de motores. Acionamento de motores
elétricos: Chaves de partida. Alternadores e motores de inducdo. Geradores e motores de corrente
continua. Equipamentos e instrumentos de medidas para ensaio de méaquinas elétricas. Praticas.

Bibliografia:
BIM, E. Maquinas elétricas e acionamentos: uma introduc¢fo. Editora Elsevier, 2009.

FITZGERALD, A.E.; KINGSLEY Jr, C.. UMANS, S.D. Maquinas elétricas com introducio a
eletronica de poténcia. Editora Artmed, 2006

RASHID, M. Eletronica de Poténcia: circuitos, dispositivos e aplicacdes. Sao Paulo : Editora
Makron Books, 1999.

Disciplina: Comandos Eletromecanicos Carga horaria: 36h

Ementa: Comandos Eletromecanicos - Comandos elétricos: Botoes, Contactores, Sensores,
Temporizadores. Dispositivos de protecdo. Quadros de comandos de motores elétricos. Dispositivos
eletronicos de acionamento de motores elétricos. Seguranca e protecdo para comandos
eletromecanicos. Sistemas de frenagem e partida de motores de indugdo. Simbologia e diagramas de
comandos elétricos. Praticas.

Bibliografia:
DEL TORO, Vincent. Fundamentos de Maquinas Elétricas. Ed. Prentice Hall do Brasil 1994.
RASHID Muhammad H., Eletronica de Poténcia. Ed. Makron Books —1999.

ERICKSON, Robert W. Fundamnetals of Power Electronics. Kluwer Academic Publisher -1999.

Disciplina: Matematica Aplicada Carga horaria: 14h

Ementa: Matematica Aplicada - Numeros decimais e fracionarios. Calculo de volumes.
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Conhecimentos das Fungdes matematicas. Regra de trés, direta e inversa e composta. Calculo de
médias, Porcentagem. Razao e Propor¢ao. Exercicios com exemplos praticos aplicados a area.

Bibliografia:

IEZZI, G. et al. Matematica e realidade — Ensino fundamental - 5% série. Sdo Paulo: Atual
Editora, 2005.

BIANCHINI, E. Matematica — 5* série. Sao Paulo: Editora Moderna, 2006.

SILVA, C. X.; FILHO, B. B. Matematica aula por aula — Versao com progressdes — Sao Paulo:
FTD, 2009.

12. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de a¢des docentes pelas quais se organizam e
desenvolvem as atividades didatico-pedagdgicas, com vistas a promover o desenvolvimento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas bases tecnoldgicas, cientificas e
instrumentais.

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos discentes, serdo adotados tantos quantos
instrumentos e técnicas forem necessarios. Neste contexto, encontra-se abaixo uma sintese do
conjunto de principios pedagdgicos que podem ser adotados no decorrer do curso:

Envolver os alunos na avaliagdo de seu processo educativo visando uma tomada de
consciéncia sobre o que sabem e o que precisam e/ou desejam aprender;

Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a equipe docente,
visando nao apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver habilidades
para trabalho em equipe, onde os resultados dependem do comprometimento e dedicagdo
de todos e os erros sao transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;
Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus
conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construcao dos saberes;

Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;
Respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social, étnico-
racial, de género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

Adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (semindrios, debates, atividades em
grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos dirigidos,
atividades praticas e outras) como atividades avaliativas;

Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto €, assumir que
qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacdo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho
integrado dos professores, uma vez que cada um ¢ responsavel pela formagdo integral do
aluno;

Utilizar recursos tecnologicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades
pedagogicas;

Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos futuros, em
fun¢@o da melhoria no processo de aprendizagem.

Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos e métodos de ensino a nossa disposi¢do. Esse
ecletismo ¢ resultado das diversas teorias pedagogicas adotadas ao longo dos tempos. Diante dessa
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diversidade, os docentes deverdo privilegiar metodologias de ensino que reconhecam o professor
como mediador do processo de ensino.

Salienta-se a necessidade dos docentes estarem permanentemente atentos ao comportamento;
concentragdo; aten¢do; participagdo e expressdes faciais dos alunos, uma vez que estes sdo
excelentes parametros do processo educacional.

13. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem ultrapassa a perspectiva da mera aplicagdo de provas e testes para
assumir uma pratica diagnostica e processual com énfase nos aspectos qualitativos. Para tanto, a
avaliacdo deve se centrar tanto no processo como no produto.

Quando realizada durante o processo ela tem por objetivo informar ao professor e ao aluno os
avancos, as dificuldades e possibilitar a ambos a reflexdo sobre a eficiéncia do processo educativo,
possibilitando os ajustes necessarios para o alcance dos melhores resultados. Durante o processo
educativo € conveniente que o professor esteja atento a participagdo efetiva do aluno através da
observagao da assiduidade, pontualidade, envolvimento nos trabalhos e discussoes.

No produto, varias formas de avaliagao poderdo se somar, tais como trabalhos individuais e/ou em
grupo; testes escritos e/ou orais; demonstragdo de técnicas em laboratério; dramatizagao;
apresentacao de trabalhos; portfolios; semindarios; resenhas; autoavaliacdo, entre outros. Todos
estes instrumentos sdo bons indicadores da aquisicdo de conhecimentos ¢ do desenvolvimento de
habilidades ¢ competéncias. Ressalta-se a importancia de se expor e discutir os mesmos com 0s
alunos no inicio de cada médulo

No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar serd feita por componente
curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de assiduidade e
aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas tedricas, praticas e aos trabalhos escolares. A
mesma sera registrada diariamente pelo professor, no Didrio de Classe, por meio de chamada ou
lista de presenga.

O aproveitamento escolar serd avaliado através de acompanhamento continuo e processual do
estudante, com vista aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas.

A avaliacdo docente serd feita, pelos alunos, por meio do preenchimento de formulério proprio ao
final de cada médulo e autoavaliagao.

14. FINS DE APROVACAO/CERTIFICACAO

O aluno serd considerado apto a qualificagdo e certificacdo desde que tenha aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento) dos créditos distribuidos na disciplina e frequéncia maior ou
igual a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria, por disciplina.

15. INFRAESTRUTURA

As instalagdes disponiveis para o curso deverdo conter: sala de aula com carteiras individuais para cada
aluno, biblioteca, data show e banheiro masculino ¢ feminino.
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A biblioteca devera estar equipada com o acervo bibliografico necessario para a formacdo integral e
especifica do aluno e contemplando materiais necessarios para a pratica dos componentes curriculares.

16. MECANISMOS QUE POSSAM PERMITIR A PERMANENCIA, O EXITO E A
CONTINUIDADE DE ESTUDOS DO DISCENTE

O IFMG, por meio do Programa de Assisténcia Estudantil, ird conceder aos alunos, gratuitamente:
uniforme, material escolar, seguro escolar, auxilio financeiro para transporte ¢ lanche, com a
finalidade de melhorar o desempenho académico e minimizar a evasao.

Visando ainda garantir a permanéncia e o éxito escolar, aos alunos que apresentarem dificuldade de
aprendizagem sera disponibilizado, pelos professores, apoio pedagdgico.

Incentivar-se-a a montagem de grupos de estudos a fim de minimizar as dificuldades individuais
encontradas no decorrer do processo de aprendizagem.

Cabera ao professor de cada componente curricular informar, ao servi¢o pedagogico, a relagcdo de
alunos infrequentes. Esses dados contribuirdo para que essa equipe trace estratégias preventivas e
de reintegrag¢ao dos ausentes.

Vale ressaltar que durante todo o curso, os alunos serdo motivados a prosseguir seus estudos por
meio dos demais cursos ofertados pelo IFMG.

17. CERTIFICACAO

Apos conclusdo do curso, o estudante recebera o Certificado de Qualificagdo Profissional em
Eletricista Industrial do Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, Carga Horaria: 200
horas.
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